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Stageplekken en loopbaanperspectief bij Herenboeren! 

Wil jij het boerenvak leren op een duurzame, gemengde boerderij, dan is een Herenboerderij dé plek voor jou! 

Bonus: naast dat je op onze coöperatieve boerderijen samenwerkt met deskundige boeren en gezellige leden, zou 

Herenboeren zomaar een interessante toekomstige werkgever voor jou kunnen zijn. Bij ons werk je als boer namelijk 

in loondienst en er zijn allerlei ontwikkelmogelijkheden.  

Mogelijkheden voor stagiairs bij Herenboeren 

Er zijn regelmatig part-time én fulltime mogelijkheden bij onze 26 Herenboerderijen1 en in de praktijk zijn er al 

meerdere stagiairs na hun stage bij Herenboeren in loondienst gekomen. Je zou bij Herenboeren op termijn zelfs 

kunnen doorgroeien van ondersteunend boer naar agrarisch bedrijfsleider. Ook zijn er bij Herenboeren wel eens 

boeren binnen het Herenboerennetwerk van boerderijlocatie gewisseld, als ze bijvoorbeeld door persoonlijke 

omstandigheden naar een andere regio wilden verhuizen.  

Een aanvullend voordeel aan werken bij Herenboeren is dat je als boer onderdeel bent van een actief lerend 

netwerk met alle andere Herenboeren-boeren. Je komt maandelijks bij elkaar voor studiedagen en intervisie, om 

samen trainingen te doorlopen en om ervaringen uit te wisselen. Er is dus veel ruimte voor begeleiding en 

ontwikkeling binnen je dienstverband.  

Op veel van onze Herenboerderijen door het hele land zoeken we regelmatig stagiairs, waarvoor je altijd welkom 

bent een open sollicitatie te sturen. Op www.herenboeren.nl/word-lid vind je een kaart met al onze boerderijen. 

De bruine Herenboeren-logo’s geven de reeds gestarte boerderijen weer, de groene stippen zijn de boerderijen 

die nog niet gestart zijn.  

Wat is er bijzonder aan werken op een Herenboerderij?  

Een Herenboerderij is meestal een gemengde boerderij, met de nadruk op groenteteelt, maar heeft daarnaast 

vaak ook fruitteelt en veeteelt. De boerderij bestaat uit zo’n 10-20 ha, waarvan gemiddeld 4 ha groenteteelt, 1-2 

ha fruit, 20 varkens, 250 kippen en soms ook 10-40 koeien. Het bedrijf is eigendom van een coöperatie van 200-

270 huishoudens, die de directe afnemers zijn van de producten. Een Herenboerderij bedrijf werkt 

natuurgedreven, waarbij biologisch de ondergrens is, maar we zijn (op een enkele boerderij na) niet Skal-

gecertificeerd. Een Herenboerderij volgt haar eigen 3 uitgangspunten en 7 pijlers, die op onze website 

www.herenboeren.nl/over-ons uitgelegd staan. 

Wat hebben wij jou als stagiair te bieden?  

Bij Herenboeren loop je stage op een unieke plek met alle facetten van een professioneel gemengd en/of 

natuurgedreven bedrijf. Je kan hier alle teeltwerkzaamheden in de groenteteelt leren, evenals vaak kennis van 

fruitteelt en dierhouderij opdoen. De meeste boerderijen telen ook voedergewassen. Er is regelmatig ruimte om te 

experimenteren met compostbeddenteelt en combinatieteelt. Ook zetten we ons op alle boerderijen in om actief 

de biodiversiteit te stimuleren. Je leert met mechanisatie omgaan (trekkers en werktuigen) en je kunt ook op het 

gebied van agrarische bedrijfsvoering veel leren. De boerderijen zijn een Erkend Leerbedrijf. Daarnaast is het een 

gezellige en inspirerende plek, mede door de vele enthousiaste leden.  

 

 

1 Er zijn daarnaast nog eens meer dan 15 locaties in Nederland waar initiatiefgroepen werken aan de realisatie van hun toekomstige lokale Herenboerderij.  
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Solliciteren 

Wil je stagiair worden bij Herenboeren? Dan ontvangen we graag je CV en een brief met jouw motivatie. Vermeld 

daarin ook duidelijk welke opleiding je volgt, in welk jaar je zit, voor hoeveel dagen per week je een stage zoekt 

en voor welke periode. Ook horen we natuurlijk graag op welke Herenboeren-locatie je het liefst aan de slag zou 

gaan.  

Je motivatiebrief en CV kun je sturen naar Sophie Keijzer via hr@herenboeren.nl  
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